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-PARA SELEﬁAO VAGAS NO SPM 001/202-

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATACAO DE PESSOAL PARA ATUAR NO PROJETO:
EUROPANA 4, para uma ac¢do de protecdo junto a migrantes e refugiados: acolhimento, documentagao,
atengdo psicossocial e transporte humanitario, entre outras acdes, em parceria com CARITAS SUICA.

O Servigo Pastoral dos Migrantes - SPM, organizacdo vinculada a Conferéncia Nacional dos Bispos do
Brasil (CNBB), circula entre parceiros(as) a realizagdo do PROCESSO SELETIVO para contratagdo de
profissionais, para execucdo das atividades previstas. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das
normas contidas neste instrumento € de requisito essencial para participacdo em quaisquer das etapas do
processo seletivo.

- DO LANCAMENTO DO PROCESSO DE SELECAO N°. 0001/2022
Tendo em vista a composicdo da equipe do Projeto, o SPM langa o presente processo seletivo para
preenchimento das vagas a seguir:

Il - DAS VAGAS

Il DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DA FUNCAO
A) COORDENADOR/A DE PROJETO

= Coordenar e assegurar a execucdo das atividades previstas no territorio;

= Elaborar relatérios das atividades realizadas e garantir o monitoramento efetivo das acdes;

= (Capacidade de planejar e coordenar reunides;

=  Mediar processos decisorios e conflitos;

= Fortalecer relagdo com os CRAS, CREAS, Conselhos e Foruns de direitos, mapeando possiveis
parcerias, que venha a reforcar as a¢des do projeto;

= Disponibilidade para trabalhar 44 horas semanais (segunda a sexta) e para acompanhamento de casos in
loco;

= Ter experiéncia de trabalho comprovada, com Migrantes e Refugiados em situa¢do de emergencia
humanitéria;

= Conhecer a realidade da conjuntura de violagdo de Direitos Humanos, assim como os mecanismos de
acesso aos principais direitos sociais através das Redes de Protecao;

= Promover o trabalho em equipe, iniciativa e dinamismo; capacidade de planejar e coordenar eventos;



SPM — SERVICO PASTORAL DOS MIGRANTES
Rua Calambé, 126 - Ipiranga — S3c Paule- Brasil — Cep, 04264-060 / Forw: (11) 2063,7064
Whats: 11 94839-9478 / E-mail: spmonaciiteracom.br / Site: www.spmnacionalorg
Utilidade Publica Estadual - Decreto 43929 / Utilidade Pablica Federal — Portarla 1026 de 09/11501
Utilidade Publica Municipal - Decreto 58.556/ 2018 - de 06/12/2018

capacidade de mediar processos decisorios e conflitos;

Coordenar a equipe do projeto no respectivo territorio

Disponibilidade para viagens;

Dominio da linguagem escrita e boa expressao oral de portugués e fluéncia em Espanhol;
Bons conhecimentos do Pacote Office e internet;

Curso de nivel superior na area da ciéncia social ou humanas.

B) ARTICULADOR/A LOCAL

Coordenar e assegurar a execucdo das atividades previstas no territdrio;

Elaborar relatério das atividades realizadas e garantir o monitoramento efetivo das agdes;

Capacidade de planejar e coordenar reuniodes;

Mediar processos decisdrios e conflitos;

Fortalecer relacdo com os CRAS, CREAS, Conselhos e Foéruns de direitos, mapeando possiveis
parcerias, que venha a reforgar as agdes do projeto;

Disponibilidade para trabalhar 44 horas semanais (segunda a sexta) e para acompanhamento de casos in
loco;

Ter experiéncia de trabalho comprovada, com Migrantes e Refugiados em situacdo de emergencia
humanitéria;

Conhecer a realidade da conjuntura de violacdo de Direitos Humanos, assim como os mecanismos de
acesso aos principais direitos sociais através das Redes de Protecao;

Promover o trabalho em equipe, iniciativa e dinamismo; capacidade de planejar e coordenar eventos;
capacidade de mediar processos decisorios e conflitos;

Coordenar a equipe do projeto no respectivo territorio

Disponibilidade para viagens e prioritariamente residir no municipio da execugao;

Dominio da linguagem escrita e boa expressdo oral de portugués e compreensao minima do Espanhol e
escrever relatérios do local, auxiliando o coordenador geral;

Bons conhecimentos do Pacote Office e internet;

Curso de nivel superior na area da ciencia social ou humanas, areas fins, ou ainda estar cursando no
momento da contratacio, podendo ser chamado a comprovar essa condicao;

Assessorar o/a gerente administrativo/a e o/a coordenador/a do Projeto com questdes préticas da rotina
de trabalho, como preparar documentos;

Elaborar/Responder cartas, oficios, e-mails;

Atendimento ao publico quando necessario;

E desejivel ter as seguintes habilidades: capacidade de concentragdo; organizagdo; pro-atividade;
autonomia; dinamismo; boa administracdo do tempo; comunicagao;

IV CRITERIOS DE SELECAO

Experiéncia na area pretendida 10
Habilidades técnicas e formagao 10
Carta de apresentacao/ motivacao 10

v CRITERIOS NAO ELIMINATORIOS
Conhecer Minimamente o Servigo Pastoral dos Migrantes na Regido;
Ser habilitado na categoria B ou outras categorias;

\'/ CONDICOES SALARIAIS E DE TRABALHO
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Saldrios compativeis com as func¢des, conforme Projeto EuroPana 4;
Contratagdo sob o regime da CLT;

Regime de trabalho: 44 horas semanais para todas as funcoes.

|- DOCUMENTACAO EXIGIDA
= Curriculo (obrigatério);
= (Carta de apresentacdo explicitando a motivacao (obrigatéria);
= (Carta de recomendacgio (obrigatdria).

I —-SELECAO
O processo seletivo constard das seguintes etapas:

= Andlise de curriculo e da documentacio;

= Entrevista para os candidatos pré-selecionados (as entrevistas poderdo ser realizadas por Skype ou outra
plataforma remota, presencialmente na sede onde se realizard o programa, caso haja condi¢des). Para a
vaga de coordenacdo, parte da entrevista serd em espanhol.

lll —PRAZOS
Divulgacdo no site e Instagram do SPM e entre parceiros(as) em 23 de maio 2022

Recepcao de curriculos: até 27 de maio de 2022
Divulgacgao do resultado da pré-selecio e convocatoria para entrevista: 30 de maio de 2022

Entrevistas: 31 de maio de 2022
Divulgagao do resultado Final: 01_de junho de 2022
Contratagao: 06 de junho de 2022

= Observacdo: Pode ocorrer alteracio nas datas programadas, caso isso aconteca estaremos
informando através do e-mail e ou telefone.

= Os curriculos e as cartas solicitadas deverdo ser enviados somente por correio eletronico (e-mail) no
endereco secretaria.spm.nac@terra.com.br até o dia 27 de maio de 2022, as 18h, horario de
Brasilia, com o assunto: PROCESSO DE SELECAO N°. 0001/2022, o titulo do cargo de interesse e
a localidade de trabalho desejado.

A carta explicitando a motivacao e interesse pela vaga, de no maximo 2 (duas)laudas devera ser
encaminhada junto ao Curriculo;

A carta de recomendacao do/a candidato/a deve ser encaminhada junto ao curriculo para o correio
eletronico, até o prazo limite de recep¢ao de curriculos.

= Inscricdo em mais de uma vaga pode ser feita desde que o candidato possua todos os requisitos € a
documentagdo exigida.

Sao Paulo, 23 de maio de 2022.

Coordenacao Colegiada Nacional do SPM
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